ANUNT

Cercul Militar National Bucuresti, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. VII alin.
(3) din Ordonanta de urgenta nr. 115 din 14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare n
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene, organizeazi concurs/examen pentru ocuparea unui post de personal civil
contractual vacant de executie, pe perioadd nedeterminata.

Postul de executie pentru care se organizeaza concurs/examen este:

- Sef depozit 11 — 1 post la Compartimentul planificare si conducere logistica/Depozit
materiale.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) Formularul de inscriere la concurs — pus la dispozitia candidatului de unitatea
organizatoare a concursului;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea , potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

c) Copia cetificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

e) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
1336/2022);

f) Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazier judiciar;

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile medicale abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) Acordul scris al persoanei care doreste sia candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzator fisei postului, in
conditiile in care este declaratd admis/a la concurs/examen;

i) Curriculum vitae, model comun european.

Data limita pina la care se pot depune dosarele de concurs este 08.01.2025, ora 14,00.




Documentele pentru inscrierea la concurs se depun in format fizic (toate documentele
privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezinta si in original in vederea
verificarii conformitatii cu acestea) la sediul Cercului Militar National, strada Constantin
Mille nr. 1, sector 1, Bucuresti, si vor constitui dosarul de concurs al candidatului. Secretarul
Comisiei de concurs/examen poate fi contactat la telefon: 021/313.86.80/160; 0720.007.569.

Conditiile generale si specifice necesare ocuparii posturilor de personal civil
contractual:

A. Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

* are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

* cunoaste limba romana scris si vorbit;

* are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati medicale abilitate;

* Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

* nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

* nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h.

B. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

* absolvent/a studii medii - liceu cu diploma de bacalaureat;
* nu se stabilesc conditii privind vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor;

* starea de sanatate — apt/a pentru munca;



* programul de lucru — 8 ore/zi; 40 ore/saptamana (07.30-15.30);

* rezistentd la stres, seriozitate, operativitate, spirit organizatoric, pricepere, indemanare,
loialitate fata de institutia militara;

* nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, 1n situatia in care va fi declarat ,,admis/a”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

(’:\lrl,;' ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
16.12.2024 — 021313.86.80/
1 | Depunerea dosarelor de concurs 08.01.2025 160/116
Orele/08.00-14.00 | 0720.007.569
2 | Selectia dosarelor de concurs 09.01.2025
3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs R 1VO'01'2025
> ’ Pana la ora 14.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 13.01.2025 021313.86.80/
4 rezultatul selectiei dosarelor de concurs Orele/08.00-14.00 160/116
’ ' ' 0720.007.569
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
’ O ’ i 14.01.2025
5 | rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea a
’ > ’ Pana la ora 14.00
rezultatelor
Desfasurarea primei probe de concurs — proba 16.01.2025 021313.86.80/
® | serisi Orele/10.00-15.00 | 100/116
' ' 0720.007.569
) . 17.01.2025
7 | Corectarea si afisarea rezultatelor probei scrise Pani 1a ora 14.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 20.01.2025 021313.86.80/
8 rezultatul probei scrise Orele/08.00-14.00 160/116
' ' 0720.007.569
9 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 21.01.2025
rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor Péna la ora 14.00
021313.86.80/
10 | Sustinerea probei interviului Orezlgl.(()); '58_2155 00 160/116
' ' 0720.007.569
Notarea interviului si afisarea rezultatelor probei 23.01.2025
11 |. Co ; ’ .
interviului Pana la ora 14.00
12 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 27.01.2025
rezultatul interviului 08.00-14.00
13 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 28.01.2025
rezultatul interviului si afisarea rezultatelor Péna la ora 14.00
14 Comunicarea rezultatelor finale ale concursului / 29.01.2025

examenului

Pana la ora 14.00

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru concursul organizat pentru ocuparea postului

vacant:




Bibliografia
1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634 din 05.11.2015 — Norme generale de
intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile (Anexa 1, pct. A, B si Anexa nr. 2,
Grupa a ll-a si Grupa a II1-a);

3. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861 din 09.10.2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. M.25 din 25 februarie 2012 al ministrului apararii nationale pentru aprobarea
Instructiunilor privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, rdaspunderea
gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii
Nationale;

5. Legea nr. 307 din 12.07.2006 — privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare (Cap. I art. 1 s1 2; Cap. Il art. 6, 7, 8, 19, 20, 21 si 22).

Tematica

1. Intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile;
2. Drepturi, obligatii si recompense pentru salariati;

3. Inventarierea bunurilor materiale;

4. Conditii privind ocuparea functiilor de gestionar. Garantii si raspunderi. Predarea-primirea
gestiunii. Drepturile si obligatiile gestionarului privind primirea, pastrarea si eliberarea
bunurilor;

5. Obligatiile personalului pe linie de prevenire si stingere a incendiilor.
NOTE

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupd fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Rezultatele tuturor probelor vor fi afisate la sediul Cercului Militar National, strada
Constantin Mille nr. 1, sector 1, Bucuresti si pe adresa de internet a institutiei : ww.cmn.ro



